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, ‘Centra Distrital de. Seguranga Social de A €1 _n “”.‘,.
Local, Braganca Data  2019/05/28 Ne 0102018 N
inicio: 10:00 h Fim:  11:00h ‘Intervalo das &8

Presentes:  Presidente: Lia Beatriz Afanso Louga, Dirstora da Unidade de Desemvoivimento Social
Vogal: Pauta de Jesus Palmeiro Reging; Diretora de Ndcled de Apoio & Direcio
Vogal: Fernandc Jorge Garcia Rodrigues; Diretor do Nicleo de Infancia e Juventude.

Por despacho de 14 de maio de 2019 do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto, exarado na
Informacéo n.° 768/2019, de 14 de maio, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para o preenchimento de 14 postos de trabalho, na categoria e carreira de assistente
tecnico (ama), na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangides pelo programa de regularizacio extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), a afetar ao CDist de Braganca. |

Ordem de trabalhos:

A reuniao do juri obedeceu a seguinte ordem de frabalhos:

1. - Identificagao dos métodos de selegho a utilizar

2. - Definigao dos critérios e ponderagies dos métodos de selegdo e avaliacéo final

3. - Critério de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenacao final

Assim:
1..- Identificagio dos métodos de selegdo a utilizar:

1.1 - Por forca do artigo 10.° da Lei n.°® 112/2017, de 29/12, serao aplicados os métodos de selegéo
Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢éio, dado que ha mais de um opositor
para o mesmo posto de trabalho.

1.2. - Conforme o disposto no-n.° § do artigo 9° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, cada um

dos métodos de selegio tem carater eliminatério, pelo que havera exclussio dos candidatos que

ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como dos que obtenham uma
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nado |hes sendo, nesse c¢aso,
aplicado 0 método de selegéio seguinte.
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NUCLEQ DE APGIO A DIREGAG

a) 580 consideradas agbes com “inferesse espe_ciﬁ't:nﬁ“ as que s situam em areas diretamente relacionadas. com.o posto de.tra_bai_hc |
ocupar.

b) S¥o con_s_ide[ad_as.a;.ﬁes com "interesse complementar” as que, com alguma. conexao com s Areas da fungéo a'prover, hdo incidam
sobre matérias diretamente ligatas aquelas.

Para efeitos de pontuagdo de formagio, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacao
profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagéo com interesse: especifico para
a-area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo das fungdes de ama,
assim como 0 dominio total da area de especializagdo, avaliados pela sua natureza e
duragao.

O juri considera que este fator & o que melhor pode demonstrar a aptidao dos candidatos para o
d’és‘empenho das fung@es ineréntes aos postos de. trabalio a prover, dado gue é através das
fungbes ja exercidas, da forma corno o foram e do tempo desse. servigod, que se pode. aferir a
capacidade e motivagdo para 0.desempenho das novas fUch‘:e's.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciagéo da expefiéncia:_profissiona'l,_ o) _jl’iri"ciea‘libe-.'ra_i de acordo com o n.° 6 do artigo 10.° da

Lei n.° 112/2017, avaliar e ponderar o tempo. de exercicio de fungdes como ama:

Experiéricia profissional:

De1ab5anos = =-—-10 valores
De 6 a 10 anos - : 15 valores
De 11 a 15 anos ------- 18 valores
Mais de 16 angs - . 20 valores
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16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenho de fungtes;

12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexéo e critica consideradas. regulares e de nivel
satisfatorio atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade dé reflexéo e critica de reduzide nivel, que ndo satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

4 valores — Quando ndo evidencia capacidade de reflexio e critica que satisfaga, de todo, as
exigéricias do posto de trabalho a ocupar:

Motivagdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagies dos candidatos face ao contetdo e
exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Demonstragao inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, maniféestando
elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de
tedas as tarefas;

16 valores - Demonstragdo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando
bom: espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugao de todas
as tarefas;

12 valores - Demonstragdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando
razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucéo de
todas as farefas;

8 valores - Demonstragio inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando
deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolucédo de tarefas rotineiras;

4 valores - Demonstrag&o inequivoca de desmotivacio e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de comunicagdo (CC) — Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso claro,
objetivo e com sequéncia légica, com rigueza de vocabulario e transmissfio clara dos
Ppensamentos, bem como a sua capacidade de reflex3o e analise perante os temas ou situagdes
que the forem apresentados, inerentes a0 posto de trabalho objeto de concurso, de acorde com a
seguinte classifica¢do:
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NUCLED DE APOIO A DIREGAD

2.2.5. A EPS tera uma ponderacéo de 30% na classificagao final
2.3. - A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de-
acorde com a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
3. - Critério de desempate para ordenacio dos candidatos na respetiva ordenagéo final:

3.1. - Para desempate, em situagdes de igualdade de classificagdo final, serdo utilizadds os
critérios previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de-abiil.

3.2.- Em caso de subsisténcia da 'igualdade, serao utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
a) Maior tempo de exercicio de fungdes como ama;

b) HabilitagSes académicas.

Todas as deliberacdes do juri referentes & presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser-assinada por todos os elementos (efetivos) do Jiri.
O Jari

Presidente: Lia Beatfiz Afonso Louga.

Vogal. Paula de Jesus Palmeiro Regino.
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Vogal: Fernando Jorge Gafcia RBdrigue‘s‘.
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